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([ CEP CCIDU VAR

Le CEP de la CCl du Var (Conseil en Evolution Professionnelle) est un service d’accompagnement gratuit destiné
a toute personne souhaitant faire le point sur sa situation professionnelle, préparer une évolution, envisager une
reconversion ou définir un projet réaliste et adapteé a ses compeétences.

Ce service propose un accompagnement personnalisé, assuré par des conseillers experts qui aident chacun a
mieux comprendre ses atouts, identifier les pistes d’évolution possibles, explorer les formations pertinentes et
construire un projet professionnel solide. Les usagers sont également guidés dans leurs démarches administratives,
leurs choix de financement et leurs étapes de transition.

En lien avec les acteurs économiques et les organismes de formation du territoire, le CEP de la CCl du Var offre
une vision claire du marché du travail local et des opportunités professionnelles. Grace a cet appui, toute
personne en réflexion peut avancer sereinement vers une évolution ou une reconversion réussie.

° 236, boulevard Maréchal Leclerc 0o https://www.capforma.fr/conseil-en-

t' 0494228140 83000 Toulon evolution-professionnelle
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FRANCE TRAVAIL

Vous avez le sentiment d'étre arrivé a la fin d'un cycle dans votre activité professionnelle ? Usure, lassitude ou
simplement envie de découvrir de nouveaux horizons, de nombreuses raisons peuvent vous amener a décider
d'une reconversion professionnelle.

Pour vous préter main forte dans ce défi, vous pouvez avoir recours au Conseil en évolution professionnelle
(CEP), droit ouvert a tous les actifs. |l s'agit d'un dispositif d'accompagnement gratuit et personnalisé, assuré par
France Travail pour les demandeurs d'emploi, ainsi que par d'autres opérateurs pour les autres catégories (I'APEC
pour les cadres, Cap emploi pour les personnes en situation de handicap, les missions locales pour les moins de 26
ans, et les organismes paritaires, pour les travailleurs indépendants et les salariés).

Parlez-en a votre conseiller France travail au sein d’'une des 13 agences France Travail dans le Var ou retrouvez
toute la palette des dispositifs et des ressources qui peuvent vous permettre d'évoluer professionnellement via
notre site France travail.fr, rubrique reconversion professionnelle:

CO https://www.francetravail.fr/candidat/en-formation/formations---actualites-evenemen/reconversion-professionnelle--et.html




CAP CAP EMPLOI

EMPLOI 83

Cap emploi 83 est un service spécialisé dans I'accompagnement des personnes en situation de handicap vers
I'emploi, la formation ou le maintien dans leur poste. |l propose un suivi personnalisé pour définir un projet
professionnel, préparer sa recherche d’emploi, accéder aux aides adaptées et sécuriser l'intégration en entreprise.

Cap emploi 83 accompagne également les employeurs dans leurs démarches de recrutement, d’adaptation du
poste et de sensibilisation au handicap, afin de favoriser un emploi inclusif et durable.

Grace a ses missions d’orientation, de conseil et de soutien, Cap emploi 83 constitue un acteur essentiel de
I'insertion professionnelle et du maintien dans I'emploi des personnes en situation de handicap dans le Var.

9 147, avenue Henri Vienne

49422361
\' 0 3616 83000 Toulon

09 https://www.capemploi-83.com/




PRSI  L'OPCOMMERCE

L'Opcommerce informe et conseille les entreprises et leurs salariés sur les dispositifs et outils de formation

professionnelle.

Il accompagne et outille les entreprises dans la définition et la mise en ceuvre de leurs projets de formation. |l
facilite I'acces a une offre diversifiée, innovante et de qualité, tout en anticipant les évolutions des métiers et des

compeéetences dans le commerce.

L'Opcommerce soutient les 20 branches professionnelles dans le développement des certifications et
sensibilise les entreprises aux enjeux du développement durable, en les aidant a s’adapter a la transition

ecologique.

9 Impasse des Carrés de I'Arc Rond-point du Canet

CO https://www.lopcommerce.com/
13590 MEYREUIL

R, 0442251805



AKTO AKTO

L'humain au eceur des services

AKTO appuie les entreprises pour faire face aux enjeux de transformation environnementale, digitale et sociale. A
I'appui de la stratégie de chaque branche sur les sujets de qualification, de formation et d’emploi, AKTO éclaire et
guide les entreprises, les salariés et les jeunes actifs sur les métiers et emplois d’aujourd’hui et de demain.

Notre position au coeur de I'écosysteme nous permet de partager la vision prospective des branches qui nous

composent avec nos parties prenantes sur I'ensemble du territoire national (dans I'hexagone et outre-mer), afin
d’opérer des synergies entre les acteurs de la formation professionnelle.

K- Co https://www.akto.fr/




I'\\dEY OPCO ATLAS

Soutenir les compétences

L'OPCO Atlas est I'Opérateur de Compétences dédié aux entreprises et aux salariés des secteurs du numérique,
de lI'ingénierie, du conseil, de I'événementiel, de la banque, de I'assurance et de |'expertise comptable. Sa mission
est d’accompagner ces acteurs dans le développement des compétences, en facilitant I'acces a la formation et
en soutenant la professionnalisation dans des secteurs en pleine transformation.

Atlas analyse les besoins des entreprises, finance les parcours de formation et encourage I'alternance pour
favoriser l'insertion des jeunes et |'évolution des salariés. Il contribue ainsi a renforcer I'adéquation entre les
compeétences disponibles et les besoins du marcheé du travail.

L'OPCO ceuvre également a valoriser la diversité des métiers et les opportunités offertes dans ces domaines, qu’il
s'agisse des métiers du numérique, de l'ingénierie, du conseil ou de la finance.

> Nous vous invitons a venir échanger avec nous sur notre stand pour découvrir les formations, les débouchés, les

métiers et les possibilités d'alternance dans ces secteurs d’activité.

& https://www.opco-atlas.fr/




Tl OPCO EP

OPERATEUR DE €O
DES EXTREPRISES

OPCO EP, I'Opérateur de Compétences des Entreprises de Proximité, accompagne les entreprises et les salariés
dans le développement des compétences et la mise en ceuvre de parcours de formation adaptés. Il s'adresse
principalement aux petites entreprises issues de secteurs variés tels que l'artisanat, le commerce, les professions
libérales ou encore les services de proximite.

Sa mission est d'aider les employeurs a identifier leurs besoins en compétences, a financer les formations, et a
accompagner l'alternance (apprentissage et professionnalisation). OPCO EP joue également un role clé dans
I'information et le conseil, permettant aux entreprises de mieux comprendre les dispositifs existants et d’accéder
a des solutions de formation adaptées a leur activité.

En soutenant les employeurs comme les salaries, OPCO EP contribue au développement professionnel, a la
montée en compétence et a la modernisation des métiers de proximité. |l s‘impose ainsi comme un partenaire
essentiel pour toutes les structures souhaitant renforcer leurs savoir-faire et répondre aux évolutions du marché du
travail.

& https://www.opcoep.fr/
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LTIl MISSION LOCALE CORAIL

CORAIL
ALPES-COTE D'AZUR

La Mission Locale CORAIL, située dans le sud de la France, accompagne les jeunes de 16 a 25 ans - et jusqu’a 29
ans pour les personnes avec une RQTH - dans |la construction de leur projet professionnel.

Elle propose une offre de services compléte, allant de |'orientation a la recherche d’emploi, en passant par I'acces
a la formation. Chaque jeune bénéficie d'un accompagnement personnalisé assuré par des conseillers qui adaptent
leurs conseils en fonction de la situation et des objectifs de chacun.

La Mission Locale CORAIL aide également a lever les freins a I'insertion : solutions de mobilité, démarches liées a
la formation, et possibilités de séjours a |'étranger pour développer de nouvelles compétences et renforcer

I'employabilite.

Son objectif : guider chaque jeune vers la réussite et 'autonomie dans son parcours professionnel.

Q 4, rue Georges Simenon

CO https://linktr.ee/MissionLocale CORAIL
83400 Hyeres

\. 049412 60 40 ¥4 contact@missionlocalecorail.com



MISSION LOCALE DES JEUNES TOULONNAIS ET REVESTOIS

La Mission Locale est un service public qui accompagne les jeunes non scolarisés de 16 a 25 ans dans leur insertion

sociale et professionnelle.

Les missions locales proposent une variété de services, notamment |'aide a la recherche d'emploi, de formation et

de logement mais €galement sur les questions de sante, de mobilité et de citoyennete.

L'aide a la recherche d'emploi: Les conseillers de la mission locale vous aideront a rédiger votre CV et votre lettre

de motivation, a préparer vos entretiens d'embauche et a trouver des offres d'emploi.

CO https://www.mission-locale-toulon.fr/

o 19, rue Saint Cyprien

49418 9777 B info@mljt.fr
t' 0 8 @mi 83000 Toulon



(st tigimloe MISSION LOCALE EST VAR

[l PO VENCE-ALPES-COTE D'AZUR

La Mission Locale de I'Est Var accompagne les jeunes de 16 a 25 ans - et jusqu’a 30 ans pour ceux en situation de
handicap - dans leur parcours vers I'autonomie et leur insertion sociale et professionnelle.

Elle propose une offre de services complete pour aider chaque jeune a construire son avenir : Repérer, accueillir,
informer et orienter les jeunes; accompagner et outiller les parcours d'insertion; agir pour l'acces a lI'emploi;
observer le territoire et apporter une expertise; développer une ingénierie de projet et animer le partenariat local.

A travers un suivi personnalisé, les conseillers de la Mission Locale prennent en compte la situation et les besoins
de chacun afin de proposer les solutions les plus adaptées. lls soutiennent les jeunes a chaque étape et les aident a
lever les obstacles qui pourraient freiner leur progression, que ce soit pour entrer en formation, décrocher un
emploi ou développer de nouvelles compétences.

L’'objectif de la Mission Locale de I’'Est Var est clair: donner a chaque jeune les moyens de réussir son projet et de

gagner en autonomie.

1196, boulevard Mer

_ CO https://www.missionlocaleestvar.fr/
83600 Fréjus

\. 04 9417 63 63 B4 accueil@missionlocaleestvar.fr Q




BORMES

LES MIMOSAS

BUREAU EMPLOI ORIENTATION BORMES

S 3

Le Bureau Emploi Orientation de Bormes, labellisé Information Jeunesse, est un espace d’accueil et
d’accompagnement dédie a toute personne souhaitant avancer vers davantage d’autonomie dans ses choix
d’orientation, de formation ou de recherche d’emploi.

Ouvert a un large public - jeunes, parents, actifs en reconversion ou professionnels en recherche d’opportunités
- cet espace offre un soutien personnalisé pour explorer les difféerentes options de parcours, qu’il s'agisse de
construire un projet professionnel, de se former, de se réorienter ou de mieux comprendre les dispositifs existants.
Les conseillers accompagnent chaque personne selon ses besoins, en apportant informations, outils et conseils
adaptés pour faciliter les démarches, lever les obstacles et favoriser la réussite des projets.

L'objectif du Bureau Emploi Orientation de Bormes est d’aider chacun a trouver sa voie, a s‘informer et a avancer

en confiance vers ses objectifs personnels et professionnels.

Q 1, place Saint-Francois o https://www.ville-bormes.fr/mon-quotidien/emploi-et-

ij@ville-b f
{' QLA OIS E=¢ pl@ville-bormes.ir 83230 Bormes les Mimosas entreprise/emploi/ateliers-et-aides-a-lemploi/
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Le Bureau Information Jeunesse (BlJ) de La Londe-les-Maures est une structure municipale de proximité dédiée a

BUREAU INFORMATION JEUNESSE - LALONDE LES MAURES

I'accompagnement des jeunes et des familles. || offre un accueil accessible, des informations fiables et un suivi
personnalisé pour l'orientation, la formation, la recherche d’emploi ou la réalisation de projets personnels.

Sur place, les jeunes bénéficient de conseils pratiques, d’'une aide a la rédaction de CV ou de lettres de motivation,
ainsi que d'un soutien pour leurs démarches. Le BlJ organise également des sessions de formation BAFA,
permettant d’acquérir une premiére expérience dans I'animation, et facilite I'acces au Service Civique en informant

sur les missions et les conditions d’engagement.

Grace a ses nombreux partenariats locaux — associations, structures d’'insertion, organismes de formation — le BlJ
propose un réseau solide et des ressources adaptées aux besoins de chacun. Reconnu pour sa disponibilité et
son engagement envers la jeunesse du Var, il constitue un lieu ressource privilégié pour avancer sereinement dans

ses projets et construire son avenir.

o Ancienne Maison des Associations r) https://www.ville-lalondelesmaures.fr/enfance-et-

4 bij@lalondelesmaures.fr
L 04940129 36 ¥ Ol @ 83250 La Londe les Maures education/jeunesse/bureau-information-jeunesse.html




Crnes MAISON DE L'ETUDIANT ET DE L'INFORMATION JEUNESSE

La MDEIJ de Toulon est un lieu d’accueil et de ressources destiné aux jeunes de 11 a 30 ans, aux étudiants ainsi
qu'aux familles. Sa mission principale est d'informer, d'orienter et d’accompagner ce public dans de nombreux
domaines : enseignement, emploi, formation, loisirs, santé, vie pratique, acces aux droits, logement, mobilité
internationale et volontariat.

La MDEIJ propose des services variés pour répondre aux besoins des jeunes et de leurs familles : permanences,
forums, informations collectives, ainsi que des partenariats avec des structures institutionnelles et associatives, ou
avec des dispositifs comme la Carte Jeune. Ces actions permettent de fournir des réponses adaptées et de
qualité aux demandes spécifiques des jeunes.

En facilitant I'accés a l'information et a l'orientation, et en développant des initiatives en partenariat avec les
acteurs locaux, la MDEIJ de Toulon constitue un véritable point de repere pour aider les jeunes a construire leurs
projets, a s'informer et a prendre des décisions éclairées pour leur avenir.

o 3/7 de la rue de la Glaciéere o https://toulon.fr/la-maison-de-

<] i tudiant irie-toulon.f
{' CEASTITERIAY — (RIS TR el (SOt 83000 Toulon letudiant-et-de-linformation-jeunesse
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LA SEYNE-SUR-MER

Le Bureau Information Jeunesse (BlJ) de La Seyne-sur-Mer est un espace d‘accueil, d’écoute et
d’accompagnement ouvert aux jeunes de 11 a 30 ans, mais aussi aux parents et aux professionnels. Sa mission
est de fournir des informations fiables et accessibles sur tous les sujets qui concernent la jeunesse : éducation et
orientation, emploi, stages et formations, santé, vie quotidienne, droits et démarches administratives.

Le BlJ met a disposition des ressources variées et propose un accompagnement personnalisé pour aider chacun a
avancer dans son parcours. Que ce soit pour préparer un projet scolaire, rechercher un job, s'informer sur ses droits
ou étre guidé dans une situation particuliere, I’'équipe du BlJ se mobilise pour offrir des réponses adaptées et un

soutien concret.

Grace a sa proximité, son écoute et son engagement aupres des jeunes du territoire, le BlJ de La Seyne-sur-Mer
constitue un véritable lieu ressource. || accompagne les jeunes a chaque étape de leur parcours et contribue a
faciliter leurs démarches, renforcer leur autonomie et favoriser la réussite de leurs projets.

9 10, place Germain Loro 0 https://www.la-seyne.fr/mairie/annuaire-

{' O Qo D19 83500 la Sevne sur Mer mairie/bureau-information-jeunesse-bij/




3 REPUBUQUE FRANCAISE FREJUS

Le Point Information Jeunesse (PlJ) de Fréjus, géré par le service jeunesse de la ville, est un service municipal
destiné aux jeunes de 12 a 30 ans. || offre un accueil de proximité et un accompagnement personnalisé pour les
aider dans leurs démarches administratives, les informer sur leurs droits, leurs aides possibles et les orienter vers les

interlocuteurs adaptés.

Le PIJ fournit des informations fiables sur de nombreux sujets liés a la jeunesse : emploi, formation, mobilité, sante,
vie quotidienne... L'équipe veille a guider les jeunes rapidement et efficacement en fonction de leurs besoins.

En plus de son réle d'information, le service méne plusieurs actions en faveur de ce public, allant de l'insertion
professionnelle a 'accompagnement artistique, tout en valorisant les compétences et les talents des jeunes du

territoire.

Par sa disponibilité et sa diversité d'actions, le Point Information Jeunesse de Fréjus constitue un véritable soutien
pour les 12-30 ans dans la construction de leurs projets et le développement de leur autonomie.

9 63, rue de I'Argentiere o https://www.ville-frejus.fr/au-quotidien/jeunesse/le-

4945279 22/2 A pijca@ville-frejus.fr
L © > /26 — [lste ) 83600 Fréjus point-information-jeunesse/
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o CENTRE D'INFORMATION ET D'ORIENTATION - FREJUS

e Fréjus

Le Centre d'Information et d’Orientation (CIO) de Fréjus est un service public dédié a 'accompagnement des
jeunes et de leurs familles dans leurs choix scolaires et professionnels. |l a pour mission principale d'informer,
conseiller et orienter les éleves, étudiants et toute personne souhaitant se réorienter ou mieux comprendre les
possibilités offertes par le systéme éducatif et le marché du travail.

Le CIO propose des entretiens personnalisés, des ressources documentaires et des conseils sur |‘orientation
scolaire, les filieres de formation, les métiers et les parcours professionnels. Il aide également a la préparation des
démarches administratives liées a I'éducation et a l'insertion professionnelle, tout en guidant les jeunes vers les
dispositifs adaptés a leur situation.

En favorisant I'acces a lI'information et en accompagnant chaque jeune dans la construction de son projet, le CIO
de Fréjus constitue un véritable appui pour faire des choix éclairés et réussir son parcours scolaire et professionnel.

O 558, avenue Henri Giraud

0494195240
K' 83600 Fréjus

CO https://www.ciofrejus83.ac-nice.fr/
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(TGS ESPACE JEUNESSE - SAINT-RAPHAEL

L’'Espace Jeunesse de Saint-Raphaél est un lieu d’accueil, d’information et d’échanges destiné aux jeunes. ||
propose un cadre convivial pour rencontrer, discuter et trouver des réponses a leurs questions, qu’il s'agisse de
projets personnels, de démarches administratives ou d’orientations diverses.

Des animatrices sont présentes pour offrir écoute, soutien et accompagnement personnalisé, afin de guider les
jeunes dans leurs démarches, leurs projets et leurs réflexions. L'Espace Jeunesse favorise egalement les rencontres
et les échanges entre jeunes, créant un véritable point de contact et de ressources sur le territoire.

Grace a sa disponibilité et a son engagement, I'Espace Jeunesse de Saint-Raphaél constitue un appui précieux
pour les jeunes souhaitant construire leurs projets, développer leur autonomie et s'informer efficacement sur les

opportunités qui s'offrent a eux.

o 87, avenue de Valescure 0 https://www.ville-

49811897 B espacejeunesse@ville-saintraphael.fr
\'O 8118975 — @ P 83700 Saint-Raphaél saintraphael.fr/jeune/espace-jeunesse




16dg CDG 83

Centre de Gestion
De [a Fonction Publique Territoriale du Var

Les centres de gestion sont des établissements publics locaux a caractére administratif institués au
niveau départemental (ou interdépartemental pour la région lle-de-France).

lls se voient confier certaines missions en matiere de recrutement et de gestion du personnel territorial
(sans que les collectivités soient pour autant dessaisies de leur pouvoir de décision).

Parmi les missions exercées par les centres de gestion figurent notamment :
['organisation des concours et examens professionnels (autres que ceux organisés par le CNFPT) ;
la publicité des créations et vacances d’emplois (autres que celles publiées par le CNFPT) ;
*la prise en charge des fonctionnaires momentanément privés d’emploi (autres que ceux dont la
prise en charge incombe au CNFPT) ;
*le fonctionnement des instances consultatives ;
*le secrétariat des conseils médicaux;
*['assistance juridique statutaire (y compris pour la fonction de référent déontologue) ;
la désignation d'un référent laicité ;
*['accompagnement personnalisé pour I'élaboration du projet professionnel des agents.

€, 2494000920 @ https//www.cdg83.fr/




Evoc Ae EVOCAE

EVOCAE est une association qui accompagne les bacheliers en quéte de vocation ainsi que les étudiants en
réorientation, afin de les aider a reprendre des études qui leur correspondent et a reussir dans leur parcours.

Son programme de six mois propose un accompagnement personnalisé visant a mieux se connaitre, a clarifier ses
aspirations et a définir un projet de vie réaliste et motivant. Grace a une pédagogie active et a des partenariats
locaux, EVOCAE guide les jeunes dans toutes les étapes de leur orientation, en les aidant a construire un projet

cohérent et adapté a leurs compeétences et intéréts.

L'association prépare également les étudiants a réussir leurs études supérieures, en leur donnant les outils et les
meéthodes nécessaires pour aborder sereinement cette nouvelle étape de leur parcours. Par son accompagnement
complet et sa proximité avec les jeunes, EVOCAE se positionne comme un véritable soutien pour ceux qui
souhaitent trouver leur voie et s"épanouir dans leurs choix d’études.

Prochaine session en Janvier 2026

@ https://evocae.fr/




@ St SERVICE CIVIQUE

Ine mission pour ch
au service de tous

L'objectif de 'engagement de Service Civique est de mobiliser la jeunesse pour répondre aux défis de la société.
Ouvert a tous les jeunes de 16 a 25 ans, jusqu’a 30 ans en situation de handicap, il offre un cadre d’engagement ou
les jeunes pourront se cotoyer et vivre une expérience humaine unique. Pour étre volontaire, seuls comptent la
motivation et le savoir-étre.

La mixité sociale est I'un des objectifs assignés au Service Civique, ’Agence du Service Civique ayant notamment
pour mission de veiller a I'égal acces de tous les citoyens au Service Civique;

A ce titre, les missions proposées dans le cadre du Service Civigue ne peuvent pas exclure a priori les jeunes
n‘ayant pas de dipléme ou qualification ; des pré-requis en termes de formation, de compétences particuliéres,
d’expériences professionnelles ou bénévoles préalables ne peuvent étre exigés, seuls comptent la motivation et le
savoir étre.

Ce n’est pas un stage, ni du bénévolat ni méme un emploi salarié, c’est un engagement volontaire pour une durée
de 6 a 12 mois. Plusieurs dizaines de milliers de missions d’intérét général sont proposées dans 10 domaines
d’action prioritaires pour la Nation, chacun peut y trouver une organisation ou une action qui lui correspond.

CO https://www.service-civique.gouv.fr/



eﬁ;& PARCOURS SAT E2C

VAR

Le PARCOURS SAT - E2C Var est un dispositif d’accompagnement destiné aux jeunes de 16 a 25 ans sans
dipléme ou en difficulté dans leur parcours. Il leur propose un parcours individualisé pour construire un projet
professionnel solide, retrouver confiance et acquérir les compétences nécessaires pour entrer en formation ou en

emploi.

Le dispositif combine remise a niveau, ateliers pratiques, stages en entreprise et suivi personnalisé avec un
formateur référent. Les jeunes bénéficient également d'un statut de stagiaire qui facilite leur engagement dans le

parcours.

Grace a une approche progressive et a une forte proximité avec les entreprises locales, le PARCOURS SAT - E2C
Var constitue un véritable tremplin vers lI'insertion professionnelle, permettant a chaque jeune de trouver sa voie

et d’avancer sereinement vers l'avenir.

E={ contact@e2c-var.fr CO https://www.e2c-var.fr/




W JAVA +

JAVA+ est un dispositif cofinancé par I'Union européenne via le Fonds Social Européen+, déployé dans les Alpes-

Maritimes et le Var. Il accompagne les jeunes de 16 a 30 ans rencontrant des difficultés d'insertion, pour renforcer
leur confiance et ouvrir la voie a un avenir professionnel durable.

Le parcours JAVA+ est complet :
* Orientation vers l'apprentissage, la formation ou I'emploi;
» Ateliers de remobilisation (savoirs de base, numérique, soft skills);
* Levée des freins périphériques (mobilité, logement, garde d’enfants);
* Immersion en entreprise et découverte des métiers, surtout dans les secteurs en tension.

Lors de sa premiere phase, JAVA a sensibilisé plus de 600 jeunes a I'apprentissage en 18 mois grace a un réseau
d’acteurs locaux. Aujourd’hui, JAVA+ propose un accompagnement individualisé, en élargissant les parcours
possibles pour mieux repondre aux besoins des jeunes et aux attentes des entreprises.

alessandra.giglio@ac-nice.fr
nathalie.damien@ac-nice.fr

- https://fr.linkedin.com/company/projetjavaplus?trk=pu

blic post_reshare feed-actor-name
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GENERATION 15-25

()

L'association Génération 15-25 regroupe une communauté de plus de 160 coachs certifiés et spécialisés dans
I'accompagnement des jeunes, en France et dans le monde.

Chez Génération 15-25, nous croyons que chaque jeune peut devenir acteur et auteur de sa vie, en cohérence avec
ses valeurs, ses talents et ses aspirations.

En coaching de jeunes, on travaille aussi bien sur des questions spécifiques (orientation) que sur des thématiques
plus générales (confiance en soi, méthodologie...).

Le coaching aide chaque jeune a mieux se connaitre, a construire son propre parcours et a créer les conditions de
sa reussite.

¢ https://generation1525.fr/
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Je m’appelle Marjorie Perissé, je suis coach en développement personnel/professionnel, consultante en orientation
et experte des parcours de transformation.

Depuis plusieurs années, jJaccompagne des jeunes, des adultes et des professionnels a se connaitre profondément,
arévéler leurs talents, dépasser leurs peurs, et construire une voie qui leur ressemble vraiment.

Formée a la PNL, a I'hypnose, au bilan de compétences et a des approches de coaching introspectives, j'ai
développé une méthode personnalisée : une orientation qui met I'humain au centre, qui écoute autant la téte que
le coeur, et qui aide chacun a retrouver clarté, confiance et sens.

Ma conviction : "Quand tu découvres qui tu es, tu sais naturellement ou tu vas.«

Avec une approche douce, bienveillante et structurée, j'aide les jeunes a comprendre leurs forces, leurs besoins,
leur fonctionnement et a construire leur avenir non pas par obligation, mais par alignement.

J’accompagne également les parents pour qu’ils puissent soutenir leurs enfants sans pression ni anxiété.
Aujourd’hui, ma mission est d'offrir des espaces ou chacun peut se révéler, se sentir |égitime, et avancer avec plus
de sérénité, de conscience et d’élan

E¥{ contact@eveilla-marjorieperisse.fr CO https://www.eveilla-marjorieperisse.fr/
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EMCC France (International Mentoring and Coaching Council) est un point de rencontre pour tous les acteurs de
I'accompagnement, qu’'il s'agisse de coaching, de mentorat ou de supervision. L'association est ouverte aux
professionnels disposant d'une pratique effective et déontologique ainsi que d'une formation spécifique — coachs,
consultants, formateurs, psychothérapeutes, responsables de ressources humaines ou chercheurs.

EMCC France offre un réseau professionnel structuré, favorisant les échanges, le partage de bonnes pratiques et
le developpement des compeétences dans le domaine de 'accompagnement. Représentée dans toutes les regions,

l"association soutient ses membres a travers des actions locales et nationales.

Sur la Cote d’Azur, EMCC intervient dans les départements des Alpes-Maritimes, du Var et en Corse, facilitant les

rencontres professionnelles, les formations et le développement du mentorat et du coaching sur le territoire.

CO https://www.emccfrance.org/




COTE DAZUR en Région Sud

REGION a ORIENTATION )
SUDMIIQ Fihsll ORIENTATION REGION SUD

Jeunes, parents, actifs, professionnels de |'orientation, ce site de la Région Sud s'adresse a vous.

Explorez:
v les formations,
v’ les informations sur les métiers
v’ et les indicateurs du marché de I'emploi régionalisés,
v’ les guides d'orientation
v’ et tous les services de la Région Sud utiles a vos projets

CO https://www.orientation-regionsud.fr/



@ CCI VAR

1¢ ACCELERATEUR DES ENTREPRISES

POINT ORIENTATION APPRENTISSAGE
CCI DU VAR

04 94 22 80 33

pointa@var.cci.fr




